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Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, solicitarle la aprobacién
del Plan de Trabajo 2025 de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED)

ANTECEDENTES. -

El Plan de Trabajo del 2025, de la Oficina de OMAPED de la Municipalidad Distrital de
Suyo, responde a lineamientos de politica de Accién para las Oficinas Municipales de
proteccion, participacion y organizacion de usuarios con discapacidad, prevista en la Ley
General N° 29973, marco legal de proteccion a la persona con discapacidad, ya que, en el
Distrito de Suyo, se ha venido formulando desde afios anteriores.

El presente Plan de Trabajo responde a las necesidades e intereses de quienes por
incapacidad permanente o temporal de sus facultades fisicas y/o mentales, requieren de
atencion y consideraciones especiales para su normal desenvolvimiento y desarrollo -
integral como ser humano.

La Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad del distrito de Suyo, se plantea
como principal reto, promover la igualdad de oportunidades, desarrollando actividades que
conduzcan a su plena inclusion en la comunidad, considerando sus propias limitaciones.

La proyeccion del trabajo del presente Plan, se extiende a todo el Distrito de Suyo, a las
organizaciones de base e instituciones que vienen trabajando con personas con
discapacidad, para lo cual se requerira formar e integrar redes sociales que permitan
abordar la problematica de manera integral.

ANALISIS LEGAL. -

Que, de la documentacion que se tiene a la vista, legal y administrativamente se puede
dilucidar lo siguiente:

PRIMERO. - Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipalidades
27972, establece los principios de autonomia politica, econémica y administrativa de los
Gobiernos Locales en los asuntos de su competencia. Asimismo, se subraya la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién en concordancia con el
Ordenamiento Juridico, con el proposito de promover el bienestar del vecindario y
garantizar el desarrollo integral, sostenible y armonioso de la jurisdiccion respectiva.

SEGUNDO. - Que, el numeral 2.4 del articulo 84 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que, son funciones de las municipalidades Organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protecciéon y apoyo a la




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO $
PROVINCIA AYABACA %W D
REGION PIURA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

bienestar del vecindario y garantizar el desarrollo integral, sostenible y armonioso de la
jurisdiccién respectiva.

SEGUNDO. - Que, el numeral 2.4 del articulo 84 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que, son funciones de las municipalidades Organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protecciéon y apoyo a la
poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

TERCERO. - Que, la Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, en
su Articulo 70, Numeral 70. 1, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y
distritales, contemplan en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencién a
las Personas con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupuesto anual los
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas
y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. Ademas, el Numeral 70.2,
inciso 1), sefiala que le corresponde: “promover y ejecutar campanas para la toma de
conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su
dignidad, y la responsabilidad del Estado y la Sociedad para con ella”.

CUARTO. - Esta Oficina de OMAPED solicita la aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de
la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), mediante
acto resolutivo, con la finalidad de velar por el bienestar de sus ciudadanos; por lo tanto,
deben facilitar y promover la adecuada concertacion entre las necesidades de los vecinos
on discapacidad y las instituciones que ofrecen servicios, promoviendo asi su
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CONCLUSIONES. -

Esta Oficina de OMAPED solicita la aprobacién del Plan de Trabajo 2025 de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), mediante acto
resolutivo.

ADJUNTO:
- Plan de trabajo del 2025.

-

Es todo cuanto informo a usted para fines administrativos.

Atentamente
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PRESENTACION:

El Plan de Trabajo del 2025, de la Oficina de OMAPED de la Municipalidad
Distrital de Suyo, responde a lineamientos de politica de Acciéon para las
Oficinas Municipales de proteccion, participacion y organizacion de usuarios
con discapacidad, prevista en la Ley General N° 29973, marco legal de
proteccion a la persona con discapacidad, ya que, en el Distrito de Suyo, se ha
venido formulando desde afios anteriores.

El presente Plan de Trabajo responde a las necesidades e intereses de quienes
por incapacidad permanente o temporal de sus facultades fisicas y/o mentales,
requieren de atencion y consideraciones especiales para su normal
desenvolvimiento y desarrollo integral como ser humano.

La Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad del distrito de Suyo, se
plantea como principal reto, promover la igualdad de oportunidades,
desarrollando actividades que conduzcan a su plena inclusion en la comunidad,
considerando sus propias limitaciones.

La proyeccion del trabajo del presente Plan, se extiende a todo el Distrito de
Suyo, a las organizaciones de base e instituciones que vienen trabajando con
personas con discapacidad, para lo cual se requerira formar e integrar redes
sociales que permitan abordar la problematica de manera integral.
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I. DATOS GENERALES DE LA INTITUCION:
4+ NOMBRE DE LA INSTITUCION:
- Municipalidad Distrital de Suyo

4+ NOMBRE DE LA OFICINA:
-  “Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad” -
OMAPED.

4 UBICACION:
- Distrito de Suyo, Provincia de Ayabaca y Departamento de Piura.

4 TIEMPO DE DURACION:
- De enero a diciembre del 2025

II. INTRODUCCION:

Los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de velar por el bienestar de
sus ciudadanos; por lo tanto, deben facilitar y promover la adecuada
concertacion entre las necesidades de los vecinos con discapacidad y las
instituciones que ofrecen servicios, promoviendo asi su integracion; en dicha
busqueda nace la OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad) una oficina que la municipalidad pone al servicio de la
comunidad, desarrollando una labor en beneficio de las personas en situacion

fivor de esta poblacion. En el Reglamento Organizaciones y funciones de la
unicipalidad Distrital de Suyo, en el articulo 112, La Oficina Municipal de
atencion a la persona con discapacidad, brinda servicios a las personas en
situacion de discapacidad promoviendo su integracion e inclusion social, en
concordancia con lo establecido en el numeral 70.2 del articulo 70 de la ley
29973. Esta oficina esta dentro de la Gerencia de Desarrollo social. Tenemos un
compromiso alto en identificar a esta poblacion para ello se participa en
diferentes eventos para registrarlos en el Padron Municipal y brindarles la
asesoria necesaria.

III. FINALIDAD Y/O JUSTIFICACION:

El proceso de integracion de las personas con discapacidad requiere no solo de
una legislacion que brinde el marco juridico necesario, sino también de un
analisis profundo sobre los problemas y necesidades que este grupo humano
presenta y sobre las oportunidades que los diferentes actores de la sociedad les
puedan ofrecer. Ademas de las obligaciones que las leyes asignan al Estado, a
los gobiernos locales y a la sociedad, éstos también deberian tomar conciencia
de su propia responsabilidad sensibilizadora y de interaccion con las personas
con discapacidad. Lo importante es que el Gobierno Local de nuestro distrito ha
volcado su mirada hacia esta poblacion, para lo cual estamos planteando varias
actividades que nos identificara como un DISTRITO AVANZANDO DE LA MANO
CON LA INCLUSION, entre ella esta el registro municipal para obtener el carnet
de CONADIS, aprendizaje de la lengua de sefias, conocer el manejo del sistema
Braille, talleres de emprendimiento, campanas de sensibilizacion etc., tanto a
nivel urbano como rural. LEY N° 31953: LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
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PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 TRIGESIMA NOVENA. Se dispone que los
gobiernos regionales, y los gobiernos locales que, en el afio Fiscal 2025 sean
tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasificacion del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal deben utilizar el 0,5% de su presupuesto
institucional, asi como los gobiernos locales que, en el Afio Fiscal 2025 sean
tipo F y G de acuerdo a la clasificacion de dicho Programa deben utilizar hasta
el 0,5% de su presupuesto institucional, priorizando la realizacién de obras,
reparacion o adecuacion, en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, asi como el mantenimiento, destinados a
mejorar o proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana de las ciudades
incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes regionales y municipales que
estan al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a quienes se
encuentren en situacion de discapacidad. Asimismo, se establece que los
gobiernos regionales, y los gobiernos locales que, en el Ano Fiscal 2025 sean
tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasificacion del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal deben utilizar el 0,5% de su presupuesto
institucional, asi como los gobiernos locales que, en el Afio Fiscal 2025, sean
tipo F y G de acuerdo a la clasificaciéon de dicho Programa deben utilizar hasta
el 0,5 % de su presupuesto institucional, para financiar gastos operativos,
planes, programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Regionales
de Atencion a la Persona con Discapacidad (OREDIS) y las Oficinas Municipales
Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) a favor de la poblacion
discapacidad de su jurisdiccion. Los gobiernos regionales y los gobiernos
ales informan anualmente, por escrito, a la Comisiéon de Inclusién Social y
Personas con Discapacidad, y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica del Congreso de la Republica, sobre el cumplimiento de lo
establecido en la presente disposicién, bajo responsabilidad del titular del
pliego, gerente general y gerente municipal, respectivamente. Una copia de
dicho informe se remite al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS).
Durante este ano se van a desarrollar diferentes campafas para la
incorporacion y certificacion, de ese modo pueden acceder a los diferentes
beneficios y programas tanto a nivel nacional como local; por otra parte, se
atiende a todos los caserios del distrito para obtener &l carnet de CONADIS, con
este documento puede acceder a los siguientes beneficios:

- Obtener el DNI de forma gratuita

- Descuento para los centros recreacionales

- Descuento para los eventos culturales o deportivos

- Puntaje adicional para los concursos publicos

- Preferencia para el ingreso a universidades o institutos

- Atencion preferencial

- Acceso a los talleres locales

- Atencion con alimentos o donaciones

IV. MARCO NORMATIVO:
- Constitucion Politica del Peru
- Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.
- Reglamento de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad
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- LEY N° 32185: Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025

V. AMBITO DE APLICACION:
El presente plan es de aplicacion en la zona urbana y rural del Distrito de Suyo.

VI. POBLACION OBJETIVO:

El presente plan tiene como poblacion objetivo a todos los hogares que se
encuentran dentro del distrito de Suyo y que uno de sus miembros de la familia
presenta una discapacidad.

VII. OBJETIVOS:
4+ OBJETIVO GENERAL: Planificar estrategias para detectar, sensibilizar,
capacitar e integrar a las personas con Discapacidad con la finalidad de
mejorar su calidad de vida.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Detectar nuevos usuarios que presentan una discapacidad e
inscribirlos en el padron municipal, en CONADIS y de ser el caso en
los programas a nivel local y nacional.

o Sensibilizar a la poblacion y de manera especial a la familia que tiene
> B\ un miembro con discapacidad, acerca del cuidado y respeto de la
)p > persona con discapacidad.

o Integrar a la persona con discapacidad y/o su familiar directo en las
- su actividades que la municipalidad brinda (capacitacion virtual,
' programas talleres etc.)
o Velar por el cumplimiento de la Ley General de la Persona con

Discapacidad (Ley N°29973) su reglamento, y otras disposiciones

legales en favor de las personas con discapacidad.

VIII. DESARROLLO DEL PLAN:
+ ACTIVIDAD OPERATIVA: PROMOVER Y FORTALECER
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MARCO A
LA LEY N° 29973. N

o TAREA 1: Promover las demandas organizadas para garantizar
la certificacion de las personas con discapacidad.

v" 20 Demandas organizadas tanto en la zona urbana y rural.

v' Brindar informaciéon virtual (videos con los ajustes razonables) y
asesoria via teléfono en los tramites de inscripcion tanto en el padron
municipal, personas con discapacidad a cargo de la OMAPED - como
en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del
CONADIS.

v Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones publicas y
privadas a favor de nuestros vecinos con discapacidad.

v" Fomentar la auto capacitacion en el equipo de la OMAPED y participar
en eventos virtuales de atencion a las PCD.

v Reunidén de coordinacion con los doctores acreditados por el MINSA,
ESSALUD, y las areas que realizan camparfias como el SISFOH, META
4.
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o TAREA 2: Inscripcion de las personas con discapacidad en el
Registro Distrital de la Persona con Discapacidad de Suyo.

v Actualizacion de padron OMAPED.

v" 100 personas mas con discapacidad son identificadas y registradas
en el padron municipal

v Adquisicion de materiales para la oficina

v Adquisicion de muebles para la oficina

v Registrar 100 expedientes para el programa CONTIGO

o TAREA 3: Talleres de fortalecimiento de capacidades de las
personas con discapacidad en derechos, deberes y otros, en el
marco de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

v" 1 talleres de fortalecimiento presencial y/o virtual (conmemoracién por

el dia nacional de la persona con discapacidad)

100 personas con discapacidad fortalecidas y empoderadas

Talleres para Fortalecer la autoestima, conocer sus derechos,

prevencion de violencia y actitudes de liderazgo, con participacion de

la familia

%%

o TAREA 4: Talleres de capacitacion para el fortalecimiento y
empoderamiento de los responsables de OMAPEDs en temdaticas

" de discapacidad y vinculantes al cargo.
%N v 7 talleres de capacitacién, a través de los responsables de las

% . diferentes municipalidades distritales de la Provincia de Ayabaca,

respecto a los ejes de intervencion.

o TAREA 5: Gestionar la adquisicion de ayudas biomecanicas
requeridas por personas con discapacidad

20 personas con discapacidad son beneficiarias de ayudas
biomecanicas

Adquisicion de silla de ruedas

Adquisicién de baston y/o apoyos biomecanicos

Monitorear el buen uso y mantenimiento de la silla.

LN T 1
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TAREA 6: Promover y fortalecer la asociatividad y participacion
social de las personas con discapacidad a través de la
conformacion, formalizacién, registro y actualizacion de las
organizaciones de las personas con discapacidad.

v" Asociaciones de PCD reciben asesoria y/o capacitacion

v’ Talleres formativos de ensefianza - aprendizaje, dirigidos a
organizaciones de personas con discapacidad, segun sesiones
programas en materia de: Estrategias para la participacion efectiva.
Herramientas para posicionar demandas en la agenda publica.
Derechos de las personas con discapacidad

IX. PRESUPUESTO:

De acuerdo a lo establecido por la LEY N° 32185: Ley De Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, la OMAPED cuenta con un presupuesto
establecido que sera solicitado de acuerdo a las actividades programadas
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UNID. D! CA COSTO APROX. MES TOTAL
BIENES Y SEVICIOS sl = ot oo
ACT. 1: PROMOVER Y FORTALECER ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN MARCO
TAREA 1: Promover las demandas organizadas para garantizar la certificacién de las | Accion
personas con discapacidad.
Transporte para las demandas organizadas unidad 10 | §/20.00 8 S/. 1,600.00
Elaboracién de videos y publicacién en los medios de comunicacién Servicio 2 S/. 100.00 5 $/1,000.00
Reunién de coordinacién con el sector de salud y dreas de apoyo servicio 5 S/20.00 2 $/.200.00
TAREA 2: Inscripciéon de las personas con discapacidad en el Registro Distrital de la | Accién
Persona con Discapacidad de Suyo.
Compra de equipo tecnolégico unidad 2 S/.2,500.00 1 $/.5.000.00
Compra de sillas de pléstico Unidad 5 5/.30.00 1 $/.150.00
Compra de muebles de escritorio unidad 2 5/1,500.00 1 $/.3,000.00
Utiles de oficina Unidad 1 $/1,000.00 1 $/.1,000.00
Personal: jefe, psicologa, asistente administrativo (3 pers.) servicio 3 $/2,000.00 12 $/72,000.00
TAREA 3: Talleres de fortalecimiento de capacidades de las personas con discapacidad en | Accién
derechos, deberes y otros, en el marco de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.
| Taller de fortalecimiento - implementos Servicio 1 S/.500.00 1 $/500.00
| T - sobre los derechos y deberes (dia nacional PCD) Servicio 1 $/1,000.00 1 S/1.000.00
In«ementos para los talleres sobre los derechos Unidad 5 $/500.00 1 S$/500.00
TAREA 4: Talleres de capacitacién para el fortalecimiento y empoderamiento de los Accién
responsables de OMAPEDs en temiticas de discapacidad y vinculantes al cargo.
Talleres de capacitacion a nivel provincial (combustible) Galones 10 | $/.20.00 2 $/400.00
Elaboracién de material de apovo servicio $/100.00 2 $/200.00
TAREA 5: Gestionar la adquisicién de ayudas biomecanicas requeridas por personas con Accibn
discapacidad
Adquisicion de silla de ruedas standard/ para nifios/neurolégica Unidad 10 | $/1,000.00 1 $5/10.000.00
Adquisicién de bastén/o apoyos biomecéanicos Unidad 10 | $/500.00 1 S/.5,000.00
TAREA 6: Promover y fortalecer la asociatividad y participacién social de las personas Accién
con discapacidad a través de la conformacién, formalizacién, registro y actualizacién de
las organizaciones de las personas con discapacidad.
Taller de fortalecimiento a las asociaciones Servicio 1 S/1,000.00 1 $/1,000.00
Implementos para los talleres Unidad 1 S/500.00 1 $/500.00

X. CONCLUSIONES:

Aun hoy, existen numerosas barreras que atentan contra el ejercicio de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad, es necesario evitarlas
para prevenir situaciones de discriminacion, asimismo, es importante mantener
el ritmo de trabajo y comprometerse con la poblacion con discapacidad.
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Anexo 1: Elaboracién del Informe Anual

INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO, RESULTADOS DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA E INDICADORES DE DESEMPENO EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

.  ANTECEDENTES

Ley N° 32139, Articulo 2. Del presupuesto institucional de los gobiernos regionales y de los
gobiernos locales orientado a la atencién de personas con discapacidad Se dispone que los
gobiernos regionales y los gobiernos locales destinen anualmente:

1. E1 0,5 % de su presupuesto institucional de apertura para la realizacion de obras, reparaciones
o adecuaciones, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como la realizacién de mantenimiento, destinados a mejorar o proveer de
accesibilidad a la infraestructura urbana de las ciudades, incluyendo el acceso a las sedes
regionales y municipales, que estan al servicio de todos los ciudadanos y, prioritariamente, a
quienes se encuentren en situacion de discapacidad.

2. El 0,5 % de su presupuesto institucional de apertura para financiar los gastos operativos,
planes, programas y servicios que realizan las oficinas regionales de atencion a las personas con
discapacidad (Oredis) y las oficinas municipales de atencion a las personas con discapacidad
(Omaped), establecidos en la Ley 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

. BASE LEGAL

> Constitucion politica del Perd, articulo 7, que establece el derecho de la persona
con discapacidad al respecto de su dignidad y a un régimen de proteccion,
atencién, readaptacion y seguridad.

> Ley N2 32139 ley que establece un Porcentaje del presupuesto institucional de
los gobiernos regionales y de los gobiernos locales para actividades y proyectos
orientados a la atencién de personas con discapacidad.

» Ley N2 29973, Ley General de la persona con discapacidad, norma matriz que
establece el marco legal para la promocion, proteccion y realizacion de los
derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

> Ley N2 32185 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.



ANALISIS

El pliego responsable de la presente gestion y rendicion de cuentas es la Municipalidad
Distrital de Suyo de acuerdo con el Presupuesto Institucional de Apertura
correspondiente al afio fiscal 2025, el cual asciende a S/. 22,029,837.00 (Veintidds
Millones Veintinueve Mil Ochocientos Treinta y Siete con 00/100 soles), se ha procedido
a la determinacién del presupuesto orientado a la atencion de personas con
discapacidad en estricto cumplimiento de la ley N° 32139 y su reglamento.

De acuerdo a la Décima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32185, se
detalla que durante el Afio Fiscal 2025, para la aplicacién de lo establecido en la Ley N°
32139, Ley que establece un porcentaje del presupuesto institucional de los gobiernos
regionales y de los gobiernos locales para actividades y proyectos orientados a la atencion
de personas con discapacidad, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales
consideran lo siguiente:

1. El cdlculo del monto sobre el cual se aplican los porcentajes establecidos en el articulo
2 de la Ley N° 32139 se realiza considerando el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) en las genéricas del gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financiero y 2.3 Bienes
y Servicios, y conforme a lo siguiente:

a) En el caso de la genérica del gasto 2.3 Bienes y Servicios, se exceptua del cdlculo al
que se refiere el presente numeral a los recursos asignados en las partidas de gasto
2.3.1.6 “Repuestos y accesorios”, 2.3.1.11 “Suministros para mantenimiento y
reparacién” 'y 2.3.2.4 “Servicio de mantenimiento, acondicionamiento 'y
reparaciones”, 2.3.2 2.1 “Servicios de energia eléctrica, agua y gas” y 2.3.2 2.2
“Servicios de telefonia e internet”.

b) Para los gobiernos locales, se exceptia del cdlculo al que se refiere el presente numeral
los recursos habilitados en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
destinados a Programas y Proyectos Sociales de Lucha Contra la Pobreza.

2. Para efectos de la aplicacién de lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley
N° 32139, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, excepcionalmente,
quedan exonerados de lo dispuesto en el numeral 11.3. del articulo 11 de la presente
Ley.

3. Los recursos autorizados en el marco de la presente disposicion no pueden ser
utilizados en gasto corriente para el pago de remuneraciones, ingresos,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas, pensiones y conceptos de cualquier naturaleza
destinados a gasto de personal de cualquier indole.

4. Para la habilitacién de los porcentajes establecidos en el articulo 2 de la Ley N° 32139,
los gobiernos regionales y gobiernos locales realizan las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programdtico correspondientes de acuerdo con
la normatividad vigente.



3.1 Pliego y determinacién del monto asignado en materia de discapacidad, segun el 1%
del Presupuesto Institucional de Apertura.

Tabla N° 01. Monto del PIA del Pliego y la determinacién del 1% destinado a la
atencién de personas con discapacidad

Nombre del Pliego: Nombre del Gobierno Regional o Gobierno Local

Monto del PIA
del Pliego:

PIA 2025. S/ 22,029,837 (Veintidds Millones Veintinueve Mil Ochocientos Treinta y Siete
CON 00/100 SOLES)

Aplicacion de
la Décimo
Novena
Disposicion
Complementa
rias de la Ley
N° 32185

2.3 Bienes y Servicios = S/. 5,718,927.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros= S/.14,273,994

2.3.1.6 “Repuestos y accesorios” = S/ 62,000.00

2.3.1.11 “Suministros para mantenimiento y reparacion” = S/ 0.00

2.3.2.4 “Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones” = S/. 149,000.00
2.3.22.1 “Servicios de energia eléctrica, aguay gas” =S/. 39,898.00

2.3.2 2.2 “Servicios de telefonia e internet”. = S/. 30,000.00

Para el caso de gobiernos locales ademds se resta los montos que corresponde a los
créditos presupuestarios asignados en la fuente financiamiento recursos ordinarios en el
programas y proyectos sociales (Programa del Vaso de Leche, Programa de
Complementacion Alimentaria, CEDIF y Beneficencias y Programa de Alimentacion y

Nutricién para el Paciente con Tuberculosis - PANTBC)

Monto total que se exceptia del porcentaje en el rubro 2.3 = S/. 280,000.00

Monto PIA por
genérica con
excepciones

S/.19,712,023.00 (Diecinueve Millones Setecientos Doce mil Veintitrés Con 00/100 Soles)

Determinacio
n del 1% del
PIA con
excepciones
del Pliego
destinado a la
Atencion de
personas con
Discapacidad

S/. 197,120.23 (Ciento Noventa y Siete Mil Ciento Veinte Con 23/100 Soles)




3.2 Determinacién del monto para actividades e inversiones orientados a la atencién de

personas con discapacidad.

Tabla N° 02. Determinacién del 0.5% del PIA del Pliego a la obras, reparaciones o
adecuaciones

Nombre del Pliego: Municipalidad Distrital de Suyo

Determinacién del 0.5% del PIA del Pliego
destinado a la realizacion de obras,
reparaciones o adecuaciones, en el marco
del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones y
para la realizacion de mantenimiento

S/ 197,120.23 (Ciento Noventa y
Siete Mil Ciento Veinte Con 23/100
Soles)

para mejorar o proveer de accesibilidad a
la infraestructura urbana de las ciudades

Determinacion del 0.5% del PIA del Pliego
destinado a financiar los gastos
operativos, planes, programas y servicios
que realizan las Oficinas Regionales de
Atencién a las Personas con Discapacidad
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de
Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED):

S/ 197,120.23 (Ciento Noventa y
Siete Mil Ciento Veinte Con 23/100
Soles)




3.3 Monto asignado y monto devengado en materia de discapacidad segin 1% del
Presupuesto Institucional de Apertura.

En la presente seccion se analiza la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Distrital de
Suyo durante el afio fiscal 2025, donde se ha determinado un monto de $/197,120.23 (Ciento
Noventa y Siete Mil Ciento Veinte Con 23/100 Soles) como el 1 % del PIA destinado por ley a
materia de discapacidad.

Respecto a la realizacion de obras, reparaciones o adecuaciones (0.5 %), aunque se
determiné un monto correspondiente, la entidad reporta una asignacion de S/. 0.00. por
consiguiente, el monto devengado en este componente es S/. 0.00. Esta ausencia de
asignacion implica que no se habilitaron recursos financieros para proyectos de inversion o
mantenimientos de accesibilidad durante el periodo reportado.

En cuanto al financiamiento de gastos operativos, planes, programasy servicios (0.5%), se ha
asignado un presupuesto de S/. 115,340.00 (Ciento Quince Mil Trescientos Cuarenta Con
00/100 SOLES), de esta asignacién de a logrado devengar el monto de S/. 103,779.00 (Ciento
Tres Mil Setecientos Setenta y Nueve Con 00/100 Soles), lo cual representa el gasto ejecutado
para el funcionamiento y los servicios prestados por OMAPED.



Tabla N° 03. Comparativa del monto asignado y monto devengado para actividades
rsiones orientados a la atencién de personas con discapacidad

e inve

del Pliego: Municipalidad Distrital de Suyo

Nombre

(Veintidds Milloe Vin

S/ 22,029,837.00

Monto del PIA del Pliego
Ochocientos Treinta y Siete con 00/100 soles)

Determinacion del 1%
del PIA del Pliego
? i L, S/ 197,120.23 (Ciento Noventa y Siete Mil Ciento Veinte
destinado a la atencion
Con 23/100 Soles)
de personas con
discapacidad

0.5% del PIA del Pliego
destinado a la

realizacién de obras, S/ 0.00 (Cero Con 00/100 soles)
reparaciones o

adecuaciones

Monto devengado de la | S/0.00 (Cero Con 00/100 Soles)

asignacion del 0.5% del
PIA del Pliego destinado
a la realizacion de obras,
reparaciones 0

adecuaciones

0.5% del PIA del Pliego
destinado a financiar los . .
i S/ 115,340.00 (Ciento Quince Mil Trescientos Cuarenta Con
gastos operativos,
00/100 SOLES)
planes, programasy
servicios

Monto devengado de la
asignacion del 0.5% del
S/ 103,079.00 (Ciento Tres Mil Setenta y Nueve Con

PIA del Pliego destinado
a financiar los gastos 00/100 Soles)

operativos, planes,
programas y servicios




3.4 Documentos sustenta torios adjuntos

Plan de Trabajo Anual (PTA)
Documentos adicionales de verificacién que sustentan la informacién

reportada.

NOTA DE PAGO —N21370.25.81.2503068
NOTA DE PAGO — N2 552.25.81.2501951
NOTA DE PAGO — N2 552.25.81.2501602
NOTA DE PAGO — N2 552.25.81.2501284
NOTA DE PAGO — N2 897.25.81.2502352
NOTA DE PAGO — N2 893.25.81.2502437
NOTA DE PAGO — N2 893.25.81.2502534
NOTA DE PAGO — N2 893.25.81.2502766
NOTA DE PAGO — N2 1342.25.81.2503346
NOTA DE PAGO — N2 1342.25.81.2503067
NOTA DE PAGO — N2 1370.25.81.2503349
NOTA DE PAGO — N2 1381.25.81.2503064
NOTA DE PAGO — N2 1381.25.81.2503443
NOTA DE PAGO — N2 1405.25.81.2503344
NOTA DE PAGO — N2 1405.25.81.2503076
NOTA DE PAGO — N2 1407.25.81.2503040
NOTA DE PAGO — N2 1569.25.81.2600188
NOTA DE PAGO — N2 1569.25.81.2600190
NOTA DE PAGO — N2 1568.25.81.2600073

IV.  CONCLUSIONES

4.1.De conformidad con el anélisis realizado en el presente informe, se ha asignado el
monto de S/ 115,340.00 soles en materia de discapacidad, para la realizacion de
obras, reparaciones o adecuaciones, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestiéon de Inversiones y para la realizacion de

mantenimiento, y a financiar los gastos operativos, planes, programas y servicios
que realizan las Oficinas Regionales de Atencidn a las Personas con Discapacidad
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED).

4.2. En relacién con el monto destinado a financiar los gastos operativos, planes,
programas y servicios, asi como con los montos devengados totales, se presentan
a continuacion los resultados correspondientes:

e Montos asignados totales: S/ 115,340.00 (Ciento Quince Mil Trescientos
Cuarenta Con 00/100 Soles)



e Montos devengados totales: S/ 103,079.00 (Ciento Tres mil Setenta y Nueve
00/100 Soles)

4.3. En relacion con el monto asignado para la realizacién de obras, reparaciones 0
adecuaciones, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y para la realizacién de mantenimiento, asi como los
montos devengados totales, se presentan a continuacién los resultados

correspondientes:
e Montos asignados totales: S/ 0.00 (Cero Con 00/100 Soles)
e Montos devengados totales: S/ 0.00 (Cero Con 00/100 Soles)

RECOMENDACION

Se recomienda a la Gerencia Municipal en coordinacion con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto asegurar que para el ejercicio fiscal 2026 se programe el 1 % del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) desde el inicio de afio, garantizando la
disponibilidad de los fondos para cumplir con la ley N2 321309.

Finalmente, de mediar conformidad con lo expresado en el anélisis desarrollado, en
cumplimiento del articulo 4° de la Ley N° 32139, “Ley que establece un porcentaje del
presupuesto institucional de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales para
actividades y proyectos orientados a la atencién de personas con discapacidad”, se
dispone elevar el presente informe a la Gerencia Municipal, segin corresponda, para su
posterior remisién a la Comision de Inclusién Social y Personas con Discapacidad, y a la
Comisién de Presupuesto y Cuenta General de |la Republica del Congreso de la Republica,
para los fines correspondientes.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,




e

in producto

RECURSOS QUE EL PLIEGO VA A DESTINAR PARA LOS GASTOS OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE REALIZAN LAS OREDIS SE REGISTR
Programa _ Producto Actividad Funcié

uncién

5005387

AN EN LA SIGUIENTE CADENA DE PROGRAMATICA (4)
Divisién Funcional Grupo Funcional

nes de la Oficina Regional de Atencién a la persona con

399999. Sin producto

" Gasto operativo, plan, programa o Nombre del gasto operativo, plan,

Senicio

Programa

Eje temitico Necesidades identificadas
orograma o servicio (6)
‘Adecuacion de infraestructura para accesi Accesibilidad

Ejecucion de actividades por el g nacionz Salud d

5005387. Mejoramiento y Atencién|23. Proteccién Social

Descripcion identificadas

051 Proteccion Social 0115. Proteccién de Poblaciones en|0444808:

tencin a las personas con discapacidad mediante acciones de la Oficina Municipal de Atencion a la persona con discapacidad (OMAPED)

" Resultado del indicador de

Poblacién beneficiaria Indicador de desempefio " Accién Estratégica del PDRC Accién Estratétiga del PDLC Accién Estratégica del PEI
esem,

Accion Estratégica del POI

Presupuesto asignado (en Soles)

Adecuaciény fortalecimiento de los servic Salud

Actividades de nclusion y atencion a persc Salud

100 diciones 1801666
pobla 100% les d 5/.29,360.00

100 Mejorar 4916120

Déficitena a dian Incremento en Promover Ia atencidna 1824100

001. Accién - 060. Informe

001. Accién - 060. Informe
Presupuesto ejecutado (en Soles)
5/.18,016.66

5/.29360.00

5/.49,161.20

5/.1824100



